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Hej och valkommen!

Det har blivit dags for den femte
utgavan av Runt hornet. Har kan
du bl.a. lasa om Mats, Tommy

och Andreas, som utgor initialerna
i MTA. Det Halmstadbaserade
byggforetaget ar en entreprenor
att rakna med, har varit kund hos
oss alltsedan starten 2010 och har
i ar prisats som en av Sveriges
basta arbetsplatser.

En nyhet denna gang ar att vi
utokat antalet sidor, vilket ger
plats for ytterligare tva kundpor-
tratt: Akademibokhandeln Halm-
stad och Hemsida24. Som vanligt
har vi ocksa kikat runt hornet for
att se mojligheter och kunna dela
med oss av aktuella tips. | detta
nummer flaggar vi for att du som
har aktiebolag inte ska missa att
optimera ditt Ioneuttag. Dessutom
bjuder vi pa en personlig presen-
tation av en av vara delagare.

Liksom tidigare finns alla vi som
jobbar pa Baker Tilly Halmstad
avbildade med kontaktuppgifter.
Detta for att vi allihop ska fa en
mojlighet att stalla oss bakom en
halsning till dig (visserligen lite
tidig, men val menad):

GOD JUL & GOTT NYTT AR!
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Portrdittet:

MTA Bygg och Anliggning

Nar MTA Bygg och Anlaggning AB
startade verksamheten i Halmstad
varen 2010, bestod bolaget av tre
man, sex tomma hander och 366 m?
kontorsyta. Dartill hade de tre
delagarna en ambitios och genom-
arbetad affarsplan som de var fast
beslutna att forverkliga.

— Planen var att vi efter fem ar
skulle vara 125 anstallda och
omsatta 250 Mkr, sager VD Tommy
Zryd. Efter fyra ars malinriktat arbete
ar vi nu 133 anstallda och har borjat
arbeta efter en ny, reviderad plan ...

Mats Johansson, Tommy Zryd och Andreas
Granberg har gjort en fantastisk resa
tillsammans sedan 2010. Nir den inleddes
var de redan kollegor sedan flera &r. De hade
ledande befattningar i regionen for ett riks-
tickande byggbolag, trivdes med sina
respektive uppdrag, var uppskattade av bide
kunder och medarbetare, men ...

— Vi hade nitt viigs dnde, siger Mats
Johansson, marknads- och projekteringsan-
svarig. Det fanns mycket vi ville férindra,
inte minst i féretagskulturen, men det gick
inte i en sé stor och traditionell organisation.
Till slut blev det naturligt for oss att starta
vért eget bolag.

Trion utarbetade en plan och tog hjilp
dir de behévde. Bankerna var till en bérjan

kallsinniga, men finansieringen lste sig och
MTA var ett faktum.

OMSLAGSBILDEN: Trion som 4ger och leder MTA.

Fran vinster: Mats Johansson, Tommy Zryd och Andreas Granberg.
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Nykomlingarna fick en bra start. Trots sin
relativa litenhet fick de fértroendet att
uppfora en fastighet med 74 ligenheter i Kv
Grimunken i Halmstad. Ett stort tagande
och helt i linje med delidgarnas ambitioner.
Det var ocksi ett projekt som gav ringar pa
vattnet.

P4 sommaren samma 4r fick MTA i
uppdrag att bygga en ny bilhall och sedan
rullade det p4. Under det forsta dret
tecknades avtal bide pé bygg- och anligg-
ningssidan. Orderblocket innehéll bl.a.
tillbyggnad av kontorslokaler, ombyggnad av
en panncentral samt nybyggnation av ett
stort lager och ytterligare en bilhall. Snart
syntes bolagets namn éver hela staden.

— Att skylta upp arbetsplatserna ir ett med-
vetet val. Skyltar, flaggor, klider — allt signa-
lerar att "hir bygger MTA”, siger Tommy.
Och det ir inte bara for att locka kunder.
Det ger ocksé de anstillda och deras familjer
en mojlighet att kiinna stolthet.

— Det ir kul att héra medarbetarnas barn
peka pa vir flagga och siga "dir jobbar min
mamma eller pappa”, siger produktions-

vchefen Andreas Granberg.

Den snabba tillvaxten stillde krav pa
organisationen och testade birigheten i
deldgarnas idéer. Unga hungriga byggare
blandades med mer erfarna. Och s3 har det
fortsatt. Idag dr medeldldern 36 4r och flera
kommer frin mindre byggféretag dir de lirt

sig att gora olika saker.
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— Alla ska veta vad som krivs och kunna
hugga in dir det behdvs, siger Andreas. Det
giller allt frdn gjutning till att fista den sista
listen. Vi stiller krav — ja, men ger ocksd
mycket tillbaka.

Personalpolitiken 4r féredémlig. Satsning-
ar pé hilsovard och fri trining ir sjilvklar-
heter, liksom sociala aktiviteter som skapar
teamkinsla. Och allt betalar sig i form av fi
sjukdagar.

— Vi har dven satsat pé egna byggbodar,
med tavlor pé viiggarna och diskmaskin i
matsalen, siger Tommy. Och eftersom vi har
heltickningsmattor tar man av skorna i
hallen. Det &kar trivseln, och den som trivs
gor ett bittre jobb.

Likadant 4r det med 6vrig utrustning.
MTA viljer kvalitet i allt frin arbetsklidder
till maskiner. Skilet: att arbeta med bra
produkter 4r bade roligare och mer effektivt.

Kompetensen dr densamma som hos de
rikstickande bolagen och MTA har kapacitet
4ven for rikeigt stora projekt. De arbetar som
totalentreprendrer och vill girna komma in i
processen tidigt, helst redan p4 ritningsstadiet.

— D4 kan vi anpassa byggsittet, vilket 6kar
bade effektiviteten och kvaliteten, siger Mats.
MTA jobbar med nya arbetsmetoder och
modern maskinell utrustning. Genom att
anviinda prefabricerade byggelement frin
utvalda underleverantsrer kan de resa ett
véningsplan i veckan, snabbt komma under
tak och f ett tite skal pd bygget. Direfter
kan virmen sittas pd, vilket ir bra for
arbetsmiljén och ocksa en kvalitetssikring
for byggnaden i sig.

Tva olika utmarkelser har gett Mats,
Tommy och Andreas kvitton pa att de tinkte
ritt nir de startade MTA.

Bolaget utsdgs till »Arets Marknadsfora-
re” 2012 av Marknadsféreningen i Halland.
Deligarna var glada dver att vara nominera-

de, men trodde inte pd vinst och &kte till
galan utan sina fruar. Dirfor blev de glatt
overraskade nir deras foretagsnamn ropades
ut. Trots att andra satsat stort p& annonse-
ring beldnades MTA for sin mer funktionella
synlighet.

2014 utsgs MTA till en av ”Sveriges bista
arbetsplatser” i kategorin 50-249 anstillda.
De anmilde sig f6r att fa en uppfattning om
hur lingt de kommit i processen med att
skapa en god arbetsplatskultur. Utvirdering-
en byggde pa medarbetarundersskningar
genomfdrda av Great Place to Work® och
visade att MTA redan idag 4r en bade bra
och attraktiv arbetsgivare.

Tittar man framat har ledartrojkan
ambitionen att gora hela Halland till sin
hemmamarknad. Under 2014 startades en
verksamhet i Varberg som ska bearbeta de
norra linsdelarna.

De har dven skapat embryot till vad som
kan bli ett nytt ben att std pa. Bolaget har
kopt ett antal byggritter pd Albinsro i
Halmstad samt fritidshustomter i Ugglarp
som ska utvecklas och direfter siljas direkt
till slutkund.

— Att prova nya vigar och pd olika sitt
bredda verksamheten ir en del i vir
langsiktighet, avslutar Tommy Zryd. Helt
enligt planen.

Dubbelt utbyte av

mentorprogmm

Vir personalchef Charlotte Falk har deltagit
i TEK Kompetenscentrums mentorprogram
for ledarutveckling. Hon hade d4 turen att fa
Susann Lidqvist, HR-manager pd Dunlop
Hiflex AB, som mentor.

— Att ha en mentor att bolla smi och
stora frigor med ir ett fantastiske stod i
vardagen och har gett mig en stérre trygghet
i min roll som chef, siger Charlotte. Att f3
ta del av Susanns synpunkter och erfaren-
heter som specialist, har vidgat mina vyer
och hjilper mig att se framdt pd ett annat
sitt dn tidigare.

Manga tror kanske att mentorskapet bara
ir ett givande, men s 4r det inte enligt
Susann:

— Det ger si mycket tillbaka att hjilpa sin
adept framdt. Man far ocks4 tillfille att
reflektera dver hur man sjilv agerar, och att
sdtta sig in i en annan persons situation ir
utvecklande i sig.

Vad hinder di framit, runt hornet?
Charlotte:

— Sjdlva mentorprogrammet har l6pt
under ett &r och dr genomfért nu, men vi
tycker bdda att det finns s mycket mer att
prata om s vi fortsitter att triffas och dela
varandras erfarenheter.



Ulrika Larsson ar tredje generatio-
nens bokhandlare i Halmstad. Liksom
sin far och farfar fore henne, ser hon
manniskors laslust som en god grund
for en affarsverksamhet. Sjalv @r hon
en outtrottlig missionar for guldkor-
nen i bokfloran och ar idag lika
valbekant som bokhandlare som for
sina aterkommande boktips i media.

Det var farfar Karl Larsson som 1936 lade
grunden till K. Larssons Bok & Papper. P4
den tiden lag butiken p& Brogatan. Pappa
Stellan och mamma Gun-Britt tog 6ver
1969, flyttade till storre lokaler pd Storgatan
i 1980-talets bérjan och drev rérelsen med
framgang till en bit in pa 2000-talet.

Sedan ett tiotal 4r idr det nu Ulrika och
hennes bror Magnus som fér arvet vidare.
Och de kompletterar varandra vil: medan
Ulrika ir ansiktet utdt, foredrar Magnus att ha
en ligre profil och full koll p4 allt back-office.

Att bli bokhandlare var ingen sjilvklarhet.
Ulrika drog till Stockholm i unga r och
satsade pa karridren som fiktare. Hon var
framgdngsrik och tivlade pa landslagsniva.
Men nir skadorna satte stopp frigade
forildrarna om hon ville &terviinda till
familjeféretaget, dir Magnus redan hoppat
in. Det ville hon.

— Och nir jag blivit varm i kliderna gick
mamma och pappa i pension. Béda hjilper
dock girna till pd kundtriffar och som
bollplank.

Butikens namn har indrats till Akademi-
bokhandeln, sedan man gitt in som
franchisetagare i landet storsta kedja. Att
ingd i en stérre grupp har sina fordelar, inte
minst vad giller inkép och marknadsforing.

— Dirmed kan vi ligga mer tid pa det
som ir roligast: sjilva kundmétet.

En annan férindring dr att de numera

driver tva butiker. Ett tillfille yppade sig i
form av en bra lokal p4 handelsomridet Flyg-
staden, och man slog till. Men butiken i city
ir storst och Ulrika tror pa stadskirnans
dragningskraft dven framledes.

Tittar man framat finns flera utmaningar.
Nya medier konkurrerar, men den fysiska
boken star sig bra i Sverige — avsevirt bittre
4n i manga andra linder.

— Vi svenskar vill ha en riktig bok i
handen nir vi liser. Det kidnns givetvis bra.
Just bécker stdr for 70 % av omsittningen
medan pappers- och presentdelen star for
resterande 30 %. Den i branschen vanligaste
fordelningen dr 60/40. Att personalen 4r bra
pa bocker rader det ingen tvekan om.

— Det har alltid varit s hos oss, inda
sedan farfars tid. En kund kan komma in
och siga: "Det ska finnas en spiannande bok
med blitt omslag som #r skriven av en man

med pipskigg — har ni den?” Och f6rvinan-
de ofta léser vi gitan.

Ulrika delar ut listips i olika former. Dels
under kundkvillar i butiken, dels som
uppskattad gist hos sdvil foretag som
privatpersoner.

— Jag dr bokhandlaren till fordrinken,
skimtar hon.

Hon gor ett 60-tal bokprat per 4r d& hon
berittar, tipsar och siljer. Dirutdver ger hon
regelbundna boktips bade i radio och i en
lokal tidning.

Men hur gér man d& f6r act ge ett bra
boktips? Enligt Ulrika giller det att kinna in
och lisa av kundens smak och férvintningar,
och sedan matcha den informationen med
kunskapen om aktuella titlar. Och hon far
ofta ett kvitto pd att hon prickat ritt.

— Det bista som finns dr nir ndgon kommer
tillbaka och tacksamt ber om ett nytt ldstips.

Tips och rdd:

Planera loneuttaget fram till
arsskiftet
Nir dret gdr mot sitt slut dr det hog tid for
dgare till aktiebolag att planera sitt I6neuttag.
Fér inkomstdret 2014 giller att du kan ha
en inkomst pa 433 900 kr utan att behova
betala statlig inkomstskatt (20-25 %). Detta
utgdr den si kallade brytpunkten. Notera
ocksé att hogsta pensionsgrundande inkomst
for aret uppgar till ca. 459 000 kr. For
lonedelar utdver det beloppet fir man som
anstilld alltsd ingen valuta alls for de ca. 31
% i sociala avgifter som arbetsgivaren betalar.
Som #gare till ett aktiebolag med anstillda,
kan du under vissa omstindigheter f en

visentlig utdelning med bara 20 % skatt om
du sjilv tar ut en viss minsta [6n — de s&
kallade 3:12-reglerna. Dessa regler ir sniriga,
s ta hjilp av din revisor med att rikna ut
vilken minsta 16n du méste ha.

Optimal 16n for 2014 baseras pa
ungefirlig vinst fér bolaget, utdelningsbara
medel och bolagets lénesummor. Mot den
bakgrunden bedéms dgarens 16n i férhillan-
de till brytpunkten och 3:12-reglerna. Gor
du rdte kan det finnas stora belopp att tjina.
Istdllet for att betala mer dn 50 % skatt pd
tjinsteinkomst, kan du komma ner till 20 %
skatt pd aktieutdelning! Reglerna ir tinkta
att fungera pé det hir sittet, det ir allts3 inte
friga om aggressiv skatteplanering.

Billigare dgonlaseroperation
Sidg att du tinkt géra en dgonlaseroperation
for 40 000 kronor. I stillet for att betala s3
mycket pengar privat, kan du istillet 16ne-
viixla s att arbetsgivaren betalar rikningen
till kliniken och du istillet avstir en nettolon
om ca 18 700 kronor. Hanteringen 4r helt
kostnadsneutral for arbetsgivaren.
Berikningen bygger pd 22 % bolagsskatt,
31,42 % sociala avgifter och 52 % margi-
nalskatt. Vid 30 % marginalskatt minskar
din nettolén i stillet med 27 300 kronor.
Kontakta oss om du vill ha detaljerad
berikning eller har andra frigor om
l6nevixling.



Hemsida24

De gjorde affarer ihop redan pa
mellanstadiet. Nyss fyllda tjugo ar
startade de ett bolag for att driva en
webbsajt for fotografer. Nar de ar
2007 tog fram en tjanst som hjalpte
kunderna att gora egna hemsidor,
lade de samtidigt grunden till
Hemsida24, som idag har mer an

12 000 ndjda anvandare landet runt.

Ludvig Granberg delar inte bara uppvixt,
teknikintresse och affirssinne med vinnen
Mikael Ohrén. Deras namn utgér ocksi
varsin halva av féretagsnamnet *Lumik
Enterprises AB, som de startade 2004.
Bolaget drevs till en borjan pd distans.
Ludvig liste till dataingenjér pi Hogskolan i
Halmstad och Mikael studerade pi Handels-
hégskolan i Jonképing. Verksamheten bestod
da av en medlemssajt pé nitet for fotografer,

modeller och makeup-artister.

— Efter hand uppstod ett behov bland
medlemmarna att enkelt kunna géra egna
hemsidor, siger Ludvig. D4 utvecklade vi ett
internetbaserat verktyg, som snabbt blev
mycket uppskattat.

De insag snart potentialen i sin idé. Ett
anvindarvinligt verktyg som gor s att alla
kan bygga en hemsida, oavsett férkunskaper
— det skulle manga féretag ha nytta av.

For att kunna utveckla och paketera
tjinsten pd bista sitt, valde kompanjonerna att
halvera sina egna loner och anstilla sin forsta
programmerare. De lanserade Hemsida24 pa
fotomissan i Géteborg hosten 2008, silde 15
abonnemang — och si var bollen i rullning.

Aret diirpa vixte verksamheten till fem
anstillda och 600 kunder, samtidigt som
e-handel majliggjordes. Och sa har det
fortsatt, med snabb tillviixt och stindiga
forbittringar av plattformen. Numera ir de 16

medarbetare, som servar 12 000 kunder 6ver

hela landet och omsitter 17,3 Mkr (2013).

Den hoga tillvaxttakten ir inte det enda
som skiljer Hemsida24 frin det stora flertalet
foretag. Hir m&nar man ocks om att vara
en riktigt god arbetsgivare.

— Det ska vara kul att g till jobbet, siger
Ludvig. Vi arbetar mycket med att skapa en
positiv kultur dir alla dr delakriga, tar ansvar
och kan utvecklas.

Fokuseringen pd personalens vilmiende
miirks p flera siitt. Ergonomiskt utformade
arbetsplatser, massage p4 arbetstid och tidiga
fredagar dr nigra exempel. Att skorna dker av
vid ytterddrren ir ett annat, som understryker
hemkinslan pa kontoret i centrala Halmstad.

Bolaget har idven tagit det ovanliga steget
att dd och dé byta arbetsmiljo cillfillige. Det
bérjade en sommar med en hyrd villa i Tyls-
sand. Sedan har de fortsatt med arbetsperioder
i bade Frankrike och Spanien, med jobb pa
dagarna och umgiinge pd kvillarna.

— De satsningarna har gjort mycket for

vér sammanhéllning.

Medarbetarna &r dven delaktiga i foretagets
mal. Och de siktar hégt: att skapa virldens
bista hemsideverktyg, att ha 50 000 betalande
kunder och att vara Sveriges bista arbetsplats.

— Mélen ir viktiga drivkrafter for oss,
men vi har ingen bridska att né dem. Vi
jobbar ldngsiktigt och gor vart bista for att
ha kul och trivas tillsammans under tiden.

Runt hérnet vintar en utlandslansering
samtidigt som nista generations verktyg dr
under utveckling. Bli inte férvinad om
Ludvig, Mikael och de anstillda snart far
sitta nya mél.

*Detta ar fortfarande bolagets juridiska namn,
men till vardags kallar de sig Hemsida24.

Formanlig utdelning och bilforman
Har du ett fimansbolag och tar utdelning
baserat pd l6nesummorna? Har du dessutom
bilforman frén dice bolag? I s fall 4r det betyd-
ligt bittre att hoja din l6n, och med den hajda
l6nen betala till ditt foretag sa att du slipper
bilférménen. Anledningen ir att bilférmén,
som ir en form av [6n, inte fir riknas som 16n
vid vare sig kvalificeringen till utdelningen
eller vid berikningen av utdelningens storlek.
Det ir dirfor bittre att ha skattepliktig 16n dn
skattepliktig bilfsrman.

Det ir i regel mycket 16nsamt att hoja
l6nen och betala "av sig” bilférmanen. Men
resonemanget ir komplext s& kontakta oss
girna s3 forklarar vi mer.

° Wu finns Baker Tillys APP
att ladda ner bade til
iphone och android.

BAKER TILLY
SVERIGE

Full koll med Baker Tillys app

Baker Tilly lanserar en app fylld med nyttig-
heter. Ladda ner nu s fir du koll pd datum
for moms och andra skattebetalningar,
traktamentsbelopp, regler kring utdelning for
sdvil borsnoterade bolag som fimansbolag

och mycket annat.



Villkommen till oss pd Baker Tilly i Halmstad.

Linda Bromberg Lisa Lahti Malin Persson Fredrik Wihed

Redovisningskonsult Administrator Revisorsassistent Auktoriserad revisor, delagare
Telefon 0729-76 88 04 Telefon 035-19 03 50 Foraldraledig Telefon 0709-30 13 40
linda.bromberg@bakertilly.se elisabeth.lahti@bakertilly.se malin.persson@bakertilly.se fredrik. wihed@bakertilly.se

Johanna Bergstrom Jan Carlsson Jessica Herrlin Stefan Svensson
Redovisningskonsult Auktoriserad revisor, delagare Auktoriserad revisor, delagare Auktoriserad revisor, delagare
Foraldraledig Telefon 0708-21 14 40 Telefon 0708-21 97 56 Telefon 0737-75 66 38
johanna.bergstrom@bakertilly.se jan.carlsson@bakertilly.se jessica.herrlin@bakertilly.se stefan.svensson@bakertilly.se

Eivor Carlén Charlotte Falk Viktoria Thorstensson Henrik Andersson

Redovisningskonsult Auktoriserad revisor, delagare Redovisningskonsult Auktoriserad revisor, delagare
Telefon 0729-76 88 03 Telefon 0703-35 61 36 Telefon 0729-76 88 14 Telefon 0709-80 00 44
eivor.carlen@bakertilly.se charlotte.falk@bakertilly.se viktoria.thorstensson@bakertilly.se henrik.andersson@bakertilly.se
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Ann-Mari Sjoé Ekstrom Linda Sturesson Helena Wallenborg Ausra Zvirgzdauskiene
Auktoriserad revisor, delagare Auktoriserad revisor, delagare Auktoriserad revisor, delagare Redovisningskonsult
Telefon 0732-03 32 42 Telefon 0709-63 20 69 Telefon 0708-98 88 71 Telefon 0729-76 88 06

ann-mari.sjoo-ekstrom@bakertilly.se linda.sturesson@bakertilly.se helena.wallenborg@bakertilly.se ausra.zvirgzdauskiene@bakertilly.se



Helen Svensson

Auktoriserad redovisningskonsult
Telefon 0706-77 64 32
helen.svensson@bakertilly.se

Dragan Cadjo

Revisorsassistent
Telefon 0708-22 05 77
dragan.cadjo@bakertilly.se
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Redovisningskonsult

Telefon 0729-76 88 17
josefine.stromberg@bakertilly.se
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Jennie Erbardsson

Redovisningskonsult
Telefon 0729-76 88 07
jennie.erhardsson@bakertilly.se

Mia Nilsson
Revisorsassistent

Telefon 0729-76 88 16
mia.nilsson@bakertilly.se

Maria Beck

Redovisningskonsult
Telefon 0729-76 88 15
maria.beck@bakertilly.se

Marie Svensson
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Peter Siderstrom

Revisorsassistent
Telefon 0706-92 69 34
peter.soderstrom@bakertilly.se

Carola Unnerbed
Receptionist

Telefon 035-19 03 50
carola.unnerhed@bakertilly.se

Redovisningskonsult
Telefon 0729-76 88 08
marie.svensson@bakertilly.se

Tomas Norlander

Skatte- och ekonomikonsult
Telefon 0707-98 22 50
tomas.norlander@bakertilly.se

Baker Tilly Halmstad — Revisorer & konsulter

Verksamheten i Baker Tilly Halmstad startade 1996 och har efter
hand utokats till att nu omfatta 26 medarbetare, varav 9 ir deligare.
Att vi 4r mdnga delidgare ser vi som en styrka d4 vi férvaltar och
utvecklar vir verksamhet pa ling sikt med ett personligt engagemang
som frimsta kinnetecken.

Vi arbetar frimst med smé och medelstora dgarledda féretag och
personerna bakom dessa. Vart tjinsteutbud omfattar bl.a. revision,
redovisning, ekonomisk rddgivning, skattekonsultationer och
foretagsoverlaelser.

Vi tycker att vi har ett roligt och stimulerande jobb och vill girna
vidarebefordra den kinslan. En kund som anlitar oss fir inte bara en
effektiv och kvalitativ tjinst utford utan ocksd en trevlig kontakt och
en god relation — till nytta och néje for bada parter!

Vi vill vigleda vira kunder s4 att de kan undvika misstag och fa
verktyg till att utveckla sin verksamhet. Dirfor dr det viktigt for oss
att vara vil forberedda — att titta runt hérnet och tolka tidens tecken.

Baker Tilly Halmstad ir en del av Baker Tilly Sverige, som totalt
har ca. 500 anstillda vid ett 50-tal kontor frin Trelleborg i séder
till Luled i norr. Byrderna i Sverige ingdr i sin tur i Baker Tilly
International — virldens 8:e storsta revisions-, redovisnings- och
ridgivningsorganisation. Nitverket bestdr av 150 likasinnade
firmor med verksamhet i 120 linder och ca. 25 000 medarbetare
totalt. Baker Tilly ger entreprendrsforetag av alla storlekar det bista
frén tva virldar — servicekinslan och engagemanget hos en lokalt
4dgd byra i kombination med resurserna och specialistkompetensen i
en global organisation. Det gér oss unika och det ger vira kunder
trygghet och kompetens!



En av vira deligare:

Fredrik Wihed — en presentation

Fredrik Wihed ir auktoriserad revisor och — Men det bista med jobbet 4r alla méten

deldgare i Baker Tilly Halmstad KB sedan med minniskor som berittar om sina

2007. visioner, livsverk och féretag. Att 3 hjilpa till
Intresset for ekonomi dék upp redan i och utveckla olika verksamheter ir enormt

unga &r, men d& var det bankvirlden som tillfredsstillande, samtidigt som det 4r en

lockade. Nir han avslutat sina hogskolestudier ~ utmaning och ett stort ansvar.
i ekonomi 2001 var antalet lediga bank¢jins-

ter dock begrinsat. Av en slump fick Fredrik Sedan idrottskarridren lades pa is for ett
istillet jobb p4 en revisionsbyra i Helsingborg.  tiotal &r sedan, sker kontakten med idrotten
Dir ledde kombinationen varierande nu via barnen och engagemanget som
arbetsuppgifter och trevliga kollegor till att ungdomsledare.
han trivdes frén dag ett — och stannade i fyra — Det ir en skén kontrast till arbetet, men
4r. 2005 flyttade han norrut och bérjade pd det ger samma kick att se barnen utvecklas som
Baker Tilly i Halmstad. minniskor p& och vid sidan av fotbollsplanen.
Just fotboll star hogt i kurs och att f5lja
Fredrik uppskattar forandringarna i HBK pa Orjans vall ir ett favoritintresse som
yrket, som gdr att man méste utvecklas for han med blandad framging forséker dverfora
att hinga med i branschen. pa 6vriga familjemedlemmar.

SVERIGE

R

PORTO BETALT

Resor 4r ett annat intresse och den senaste
gick till USA med familjen. Varma linder ir
populira, men nist pd tur stdr de svenska

fjillen.

Lite blandat:

Kunderna trivdes pa oktoberfesten
Baker Tilly hyrde Kajskjulet i Halmstad och bjéd kunderna pa en festlig afton. Det blev en

lyckad kvill med god mat och dryck, bra liveband, dans och annat som hér till en klassisk
oktoberfest.

Glad damsegrare pa halvmilen

Under Halmstadmilens premiirlopp repre-

senterades Baker Tilly i startfilten pd sivil 5
som 10 km. Och vi inte bara fullfsljde — vir
kollega Linda Bomberg vann damklassen pd
5 km med tiden 22.08. Grattis!

!’9

BAKER TILLY
HALMSTAD KB

Baker Tilly Halmstad KB - Bohusgatan 4 - 302 38 Halmstad - Telefon 035-19 03 50 - www.bakertilly.se

Text: Copywriter Kegg/Baker Tilly | Foto: Patrik Leonardsson,/Baker Tilly | Grafisk form: J.R. Reklamproduktioner | Tryck: PrintOne, Halmstad 201412



