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Inte Turning Torso,

Vi pa Baker Tilly varnar utvecklingen av Halmstad och dess
invanare och féretag. | detta nummer av Runt Hérnet framfér

vi darfér hdr pa ledarplats ett forslag till utveckling av Tullkam-
markajen. | samma anda redogér Karolina Davidsson, Halmstad
Naringslivs AB har nedan fér en del nyetableringar som ar pa
gangivar stad.

Tullkammarkajen i Halmstad ska snart omvandlas fran ett ruffigt hamsnom-
rade tillen ny stadsdel. P& solsidan av Nissan, och helt nara centrum, ar laget
for lagenheter utmarkt. Och utmed Stationsgatan ar laget for kontor om
mojligt an battre — vilket banar vag for pendling till Halmstad.

Parallellen till Vastra Hamnen i Malmo ar uppenbar. Bade hur det sag ut
innan omvandlingen startade, och det geografiska laget nara centralsta-
tionen och centrum.

I Malma startade alltihop med en bomassa foljd av ett projekt av nastan

vansinneskaraktar: Turning Tarso. Men vilken draghjalp det innebar for ut-

I1ell ...

vecklingen av Vastra Hamnen — och indirekt for hela Malma!

Tank om vi kunde gbra ett motsvarande avtryck pa Tullkammarkajen. Det
behover inte nddvandigtvis vara ett tvistat hus pa 54 vaningar, kanske skulle
ettlandmarke med sisadar 30 vaningar vara propartionerligt for Halmstads?
Det skulle hur som helst tka attraktionsvardet for stadsdelen och staden
enormt, och hjalpa till att géra Halmstad till en ort man pendlar till - inte bara
ihog grad ifran. Vi villinte att den allt battre Vastkustbanan huvudsakligen
ska anvandas for att pendla till Goteborgs- och Skaneregionerna, utan aven
atandra hallet. Vii Halmstad vill ju att var stad ska vara attraktiv och
blomstra.

Det arinte givet att ett hogt hus i sig ar lbnsamt, &ven om det troligen blir
ett stort plus for staden. Darfor kan man tanka sig att kommunen, kanske
genom HFAB, star bakom projektet.

Vad tycker du om ett hogt landmarke pa Tullkammarkajen?

Négra ord xarolina Davidsson, Halmstads Naringslivs AB

Karolina Davidsson i karthet: Uppviixt i Gnasjéregionen, har arbetat pa
Svenskt Ndringslivi Stockholm och ansvarat fér Ung Féretagsamhet i
Halland. Bérjade pd HNAB 2008, tre dr senare blev hon VD.

"Det ar riktigt

bra
farti Halmstads
naringsliv~

Féretagsamheten spirar i Halmstad, som ligger bra till pa

flera plan. En som vet mer om detta &r Karolina Davidsson,
VD pa Halmstads Néaringslivs AB.

et kommunigda bolaget arbetar for att underlitta for alla foretag i
D Halmstad, bade befintliga och de som vill etablera sig hir. Och
Karolina ser manga ljusglimtar.
— Det gir bra f6r niringslivet i Halmstad. Trots motgingar, som nu senast
nedlaggningen av Dormer, s dr helhetsbilden vildig positiv. Kommunen
kldttrar i ranking i tre olika matningar, vi har skapat tillstaindslotsen dér foretag

kan triffa handliggare fran alla forvaltningar pa en gang och vi ser en nystart

béde for Science Park och Hilsoteknikcentrum. Och mer ér pa gang ...

Hénder i Halmstad (i urval):

¢ Elektronikcentrum vid Hégskolan skapar utvecklingsméijligheter

* Fler rederier viljer Hallands hamnar: ny direktlinje till Rotterdam

* Halmstad vixer som logistikcentrum: bade Retlog och KS Projekt expanderar
* Stena Recycling bygger Europas modernaste atervinningsanliggning i Kistinge
* Eurostop ska bli nistan dubbelt s stort — och 6vrig handel gir bra

* Sparrow Aviation startar nya flyglinjer

* Tunneln genom Hallandsés banar vig f6r samverkan med Helsingborg

* Flera nya bostadsprojekt stir i startgroparna

Fran Baker Tillys

Horisont

Henrik Andersson

Auktoriserad revisor, delégare

En smalanning och
tvabarnsfar som reviderar
och renoverar med stor

entusiasm

enrik Andersson dr auktoriserad revisor och
H deldgare i Baker Tilly Halmstad KB sedan

2010. Fascinationen for siffror uppstod redan
iunga 4r och har f6ljt honom sedan dess. Sjilv misstinker
han ocksd att hans smalindska pabrd spelade roll nir fram-
tidsdrémmarna tog honom till ett yrke med ekonomisk
inriktning,

Efter avklarad utbildning i Vixj6 valde Henrik och

hans sambo att bositta sig i Halmstad 20006, en flytt som
de aldrig har angrat. De forsta dren pd vistkusten arbetade

han pa en vanlig revisionsbyra, men dr 2009 fick han moj-

lighet att ta steget 6ver till Baker Tilly (som da hette BDO).

Det som lockade var den lokala prigeln och att f ha fokus
pa bade kunder och personal. Och pé den vigen ir det.
Moten med manga ménniskor. Henrik trivs med

arbetet och ser motena med alla intressanta manniskor inom

en miéngd olika branscher som en av de stora fordelarna
med yrket. Att lira kiinna dessa ménniskor, forsta deras
respektive verksamheter och vara ett stdd och bollplank i
deras vardag ar det som gor att han har fastnat for yrket som
revisor och ridgivare.

P4 hemmaplan vintar en dotter pa fem 4r och en son
pé snart tre, sd fritiden 4r full av lek och bus. Dessutom
har familjen antagit utmaningen att totalrenovera en
60-talsvilla. Dar har Henrik lagt dtskilliga timmar de
senaste sex dren, och dnnu aterstar en hel del jobb innan
projektet ér avklarat.

Nir Henrik vill koppla av soker han sig ofta till sko-
gen, girna till omrddet kring forildrarnas gard i Sméland.
Att titta pa fotboll dr ett annat dterkommande ndje, som

han avnjuter bide pa Otjans vall och framfér TVin.

Baker Tilly pa speeddejting

orsdagen den 19 november fick 60 nyanlinda
T mojlighet att triffa 15 hallindska arbetsgivare
under en speeddejting. Varje mote varade 4
minuter, si det gillde for bdda parter att vara konkreta
isin presentation. Direfter berittade representanter for
ALMI och Foretagarna hur det gér till att starta och
driva affirsrorelser i Sverige.
Initiativet var ett forsta steg for att visa vigen in
péd arbetsmarknaden. Var deldgare Jan Carlsson fanns
pé plats och triffade manga vilutbildade och idérika

immigranter under dagen.

Jan Carlsson med nya bekantskaper.
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Sankt skatt for

pensiondrer

Det forhojda grundav-
draget for aldre justeras sa att
personer 6ver 65 ar inte beskattas
hogre &n lGntagare yngre 8n 65 ar
forinkamster upp till 10 000 kri
manaden. Skatten sanks aven for
aldre med inkomster upp till
20 000 krimanaden.

Avtrappning av

jobbskatteavdraget

Jobbskatteavdraget
trappas av for arbetsinkomster
over ca 50 000 kri manaden. Det
betyder att jobbskatteavdraget
blir helt avtrappat for arbetsin-
komster 6ver ca 123 000 kronor
i manaden (vid genomsnittlig
kommunalskattesats).

Gréansen for statlig

inkomstskatt

Den nedre skiktgransen
for statlig inkomstskatt for 2016
raknas inte upp. Detinnebar att
den nedre brytpunkten for 2016,
dvs. den inkomstniva dver vilken
man betalar statlig inkomstskatt
med 20 %, kommer att uppga
till 443 300 kr (ca 37 000 kri
manaden). For 2017 foreslas
upprakningen av denna nedre
grans hamna pa konsumentpris-
index plus en procentenhet.
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Peter Jacobsson ér VD for

Fem Hjdartan Fastigheter, ett
dynamiskt fastighetsbolag som
expanderat bade norrut och
sdderut fran basen i Halmstad.
Ovan ses Peter i och utanfér
Gallerian, en av flera vilkanda

fastigheter i centrala Halmstad
som ingdr i bolagets bestdnd.

"Upprustningen av Nordiska

Filts gamla kontor visar pa
langsiktigheten i vart

engagemang”

Sedan Fem Hjartan Fastigheter etablerades i Halmstad 2005 har bolaget utvecklats till att
bli en av de storre aktérerna i staden pa kommersiella lokaler. Genom férvarv har de dven

gjort sig ett namn pa den sydsvenska bostadsmarknaden. En som i hég grad bidragit till
utvecklingen ar Halmstadbon Peter Jacobsson, som anstélldes som VD 2010.

- Jag fick mdéjlighet att bygga en organisation fran grunden: rekrytera medarbetare, skapa

rutiner - och samtidigt gora afférer. Det var en utmaning jag inte kunde motsta.

i tar det frin borjan. I Norge fanns en grupp
‘ ; privatigda féretag med olika bakgrund, som allt-
sedan 1990-talet gjort gemensamma fastighets-
affirer, ocksa i Sverige. Nir de tittade pa den sydsvenska
marknaden sdg de Halmstad som en bra utgingspunkt
for en framtida satsning. I Halmstad fanns fem lokala
fastighetsigare som under namnet Fem Hjirtan byggt upp
ett attraktivt bestind pa bada sidor om Nissan. I maj 2005
bytte detta bestind — och namn — dgare i en av de storsta
fastighetsaffirerna i Halmstads historia. Dirmed gjorde en
ny akt6r med langsiktiga ambitioner entré i var stad.
En Halmstadkille vid rodret. Fem ir efter intaget i
Halmstad beslét dgarna att 6ka sin nérvaro pa plats. Ett hu-
vudkontor skulle etableras och en VD anstillas. Valet f61l

pa Peter Jacobsson, en Halmstadson med ling branscherfa-

renhet i sitt cv och som ndrmast kom frin ett VD-jobb pi
Bygg-Fast.

En VD brukar ha ménga bollar i luften och inlednings-
vis fick Peter vara nigot av en jonglor.

— Parallellt med att organisera verksamheten, skapa
rutiner och anstilla personal skulle jag dven forvalta fastig-
heterna och fordjupa relationen med hyresgisterna.

Med en stark egen organisation i ryggen har Peter
direfter kunnat dgna sig helhjirtat 4t sin primara uppgift:
att utveckla det befintliga bestindet och se nya affirs-
mojligheter.

Fran Varberg till Trelleborg. Dagens verksamhet
utgér frin Halmstad och har spridit sig bide norrut till
Varberg och soderut till Vejbystrand, Landskrona, Esl6v,
Staffanstorp och Trelleborg. Det finns dock en tydlig skill-

Portratt 1

Fem Hjartan
Fastigheter

nad i inriktning mellan Halmstad och 6vriga omraden.

— I Halmstad ligger tyngdpunkten pa kommersiella
lokaler, medan vi i Skane framst inriktat oss pa bostider.

Men oavsett marknad ér bolagets mal detsamma: att
utvecklas med hyresgisterna och méta deras behov av
standardhd6jningar, ibland innan de ens sjidlva vet om dem.
Som exempel kan nimnas initiativet att installera fjirrkyla 1
flera fastigheter fOr att sikerstilla en god inomhusmiljé och
ombyggnad till kontorslandskap som fér nirvarande sker
pd manga hall.

Halmstad star i centrum. Fem Hjirtan ir en av de
storre aktorerna pa kommersiella lokaler i Halmstad och
vidr mdnga som besoker dem dé och da. Pa listan Gver
fastigheter dterfinns t.ex. kvarteret med Gallerian och spar-
bankshuset vid Stora torg, Linsstyrelsen och Skattehuset.
Ditrtill ingar de speciella byggnaderna pa Bredgatan 1 och
3 i bestandet, liksom fastigheter vid Osterskans och pi
Nissastrand.

— Vi har efter hand byggt upp en bra mix av fastighe-
ter pa centrumndra ldgen pa bada sidor om Nissan. Vi dr
ocksa lyckligt lottade 6ver att ha engagerade hyresgister,
diribland en rad offentliga verksamheter som Skatteverket,
Forsikringskassan, Lansstyrelsen och Halmstads kommun.

Fran skamflick till arkitekturprisnominering.
Socialférvaltningen i Halmstad har nyligen flyttat in i
bolagets nyrenoverade fastigheter vid Ernst Wigforss plats
pa Nissastrand. En satsning som Peter med all ritt dr
stolt Sver.

— De resurser vi dterinvesterat i upprustningen av
Nordiska Filts gamla kontor visar pa lingsiktigheten i vart
engagemang i Halmstad.

Byggnaden var i daligt skick ndr Fem Hjirtan tog 6ver.
Efter att ha undersokt olika méjligheter, bla. férslaget

om att skapa en saluhall, inleddes en varsam renovering

i samarbete med Kulturmiljé Halland f6r att bevara de

kulturhistoriska virdena.

— Vi bldste ut ner till betongskalet. Sedan har vi byggt
upp fran scratch, med tilliggsisolering, nya fénster och ny
ventilation. Resultatet: ett nytt och modernt kontorshus i
gammal stil.

Faktum ir att renoveringen blev sa lyckad att byggna-
den nominerades till Halmstads kommuns arkitekturpris
2015. Ett erkinnande sa gott som négot.

Socialt ansvar och lokal samverkan. Att agera pa
ett sitt som dven frimjar hemstaden 4r en drivkraft fr Peter
och Fem Hjirtan. Dirf6r viljer bolaget alltid att samarbeta
med lokala leverantorer s langt det dr mojligt.

— Som fastighetsbolag vill vi ta ett aktivt socialt ansvar for
barn och ungdomar i Halmstad. Vi dr engagerade i HBK:s
Lagspelet, vi sponsrar ungdomsidrott i flera féreningar och
stottar olika kulturverksamheter, dédribland S:t Olofs kapell.
Satsningar pa friskvard 4r ett annat exempel.

— Motionsloppet Halmstadmilen ar faktiskt vart
initiativ, ett led i virt arbete for en sund livsstil som vi
driver tillsammans med HBK och IFK Halmstad.

Vad véntar runt hérnet? P frigan om vad som
vintar hirndst berittar Peter att bolaget ir involverat i en
nybyggnation av nirmare 60 bostider centralt i Angelholm.

— Men det mest spinnande ir ett nybyggnadsprojekt
vid Lilla torg i Halmstad. Dir planerar vi att uppféra en
fastighet med en mix av butiker, kontor och bostider. Det
blir nigot extra. Och det dr sa det ér tinkt, bolaget ska vara
en aktiv akt6r pa bade kop- och siljsidan.

— Vi drivs av att gbra affirer som gynnar bada parter.
Och eftersom vi finns i en tillvixtregion med stor framtids-
tro dr fastighetsmarknaden oerh6rt dynamisk. Det skapar

mdjligheter — som vi kommer att ta vara pa. ll

SAXAT UR

BUDGETPROPOSITIONEN

Slopad skattereduk-
tion for gavor
Skattereduktionen for
gavor till ideell verksamhet slopas
den 1januari 2016. Darefter
ses alla gavor som en personlig
levnadskostnad, oavsett vilket be-
hjartansvart mal mottagaren har.

Nedsittning av de

sociala avgifterna for

ungdomar
Nedsattningen av de sociala
avgifterna for ungdomar foreslas
upphora helt fran den 1 juni
2016. Det innebar att social-
avgifterna blir 31,42 % aven for
ungdomar. Avgifterna har redan
hojtsien etappiaugustiiar, fran
15,49 till 25,46 %.
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Accesia

F N

Accesias tigare Johan Cavalli och Susanne Andersson tillsammans med Albertina - ett ergonomiskt
utformat behandlingsbord som utvecklats med fokus bdde pé vardpersonalens och djurens bésta.

"Susanne har utfort rot-

fyllningar bade pa tigrar och
isbjornar. Visserligen under
narkos, men dnda...”

Halmstadbaserade Accesia é@r ledande inom
hoégkvalitativ djurtandvard och ett aktat
namn varlden éver. Foretaget utgar ifran
djurens vél och erbjuder bade utbildning av
veterindrer och utrustning som underlattar
det kliniska arbetet. Och med tanke pa att
de snart startar dotterbolag i utlandet tycks
agarduon vara pa ratt spar med sin vision:
"Doing well by doing good".

erittelsen om Accesia bérjar med Susanne

B Andersson och hennes villkorslosa kirlek till
djur av alla de slag.

Susanne 4r ndgot av en pionjir inom djurtandvird och

det var just omsorgen om djurens vilmdende som fick

henne att staka ut en ny yrkesbana.

— Jag hade arbetat som humantandskoterska i 15 ar
men alltid drémt om att fa jobba f6r djurens bdsta. Si en
dag vicktes tanken pa att kombinera mina tandvardskun-
skaper med min passion fér djur. Jag insag att jag kunde
gora skillnad och lockades av utmaningen.

Fran herrgardsvagn till Slottsméllan. Sagt och
gjort. Efter att ha vidareutbildat sig till djursjukskotare
pa SLU, startade hon Accesia 2002. Affirsidén var att
erbjuda tjdnster som djurtandvardare till veterinirkliniker.
Och allt bérjade i liten skala: som ambulerande konsult
dkte hon runt med hela verksamheten i bilen.

Susanne blev snart flitigt anlitad och efter nagra ar
ombildades den enskilda firman till aktiebolag. I Halm-
stad métte hon entreprendren Sven Rautenberg, som
trodde pa idén och erbjéd sig att skriddarsy en lokal pa
Slottsmollan, helt efter Accesias behov. Den nya lokalen
stod klar 2006 och ir alltsedan dess navet i verksamheten.

Ergonomiskt riktiga produkter. Effektiv
djurtandvird kriver tva saker: bra utrustning och hég
kompetens. Accesia férmedlar badadera. Produktport-
foljen rymmer allt fran kompletta vardinredningar till
journalprogram och instrument for det kliniska arbetet.

— Vi utvecklar stindigt nya produkter och ir lyhérda
f6r synpunkter. Dirfér dr det viktigt f6r mig att vara ute i

verkligheten pa djursjukhus och kliniker.

Susanne anlitats dven av djurparker och har utfort rot-
fyllningar bade pa tigrar och isbjornar. Visserligen under
narkos, men det siger dnda en del om hennes kunskaps-
nivé och status inom djurtandvarden — och om behovet
av att vidareutbilda djurklinikernas personal.

God partner till Halmstads hotell. Accesia erbjud-
er ett 40-tal kurser pa tre olika nivéer, alltid med virlds-
ledande gistforeldsare pa plats i Halmstad. De praktiska
momenten ges stort utrymme och alla kursdeltagare far
en egen arbetsstation i praktiksalen.

Deltagarna kommer frimst fran norra Europa, men
Accesia Academy har utbildat veterindrer fran ett 30-tal
linder — diribland ndgra fran Kanada och Sri Lanka.

Vad inte manga kinner till, 4r Accesias betydelse for
destinationsorten Halmstad.

— Under ett 4r bokar vi hotellndtter f6r ndrmare tusen
personer, plus att alla gar ut och dter och kanske handlar
med sig ndgot hem. Det blir ett bra bidrag till stadens vil
varje ar.

Utveckling med goda avsikter. Johan Cavalli kom
in i bolaget 2012, f6rst som radgivare och aret dirpa
som deldgare. Med 29 irs erfarenhet frin internationellt
foretagande i atta linder och p4 fyra kontinenter, bl.a.
inom Tetra Paks organisation, hamnar marknads- och
ledningsfragor per automatik pa hans bord. Johan har
dven Okat takten i Accesias produktutveckling;

Nyligen presenterades Albertina, ett patentsokt
behandlingsbord som Susanne utvecklat med hjilp av
ingenjoren Jan-Ake Hallén.

— Albertina dr h6j- och sinkbart, har ett utsug for
narkosgasar och fritt svivande aerosoler vilket forbattrar
arbetsmiljon och dven ergonomin pa minga sitt. Med
uppvirmd bordsskiva dr hon” dirtill en god nyhet dven
for djuren.

Lansering med goda utsikter. En annan god ny-
het r6r tillvixtpotentialen pa den europeiska marknaden.
Behovet av bolagets produkter och tjanster 6kar stadigt
och Accesia kommer inom kort etablera sig i Tyskland.

— Att vara pa plats ir en fordel nir vi ska silja in vira
egna produkter, siger Johan. Och den nirvaron blir dnnu
viktigare nir Albertina far ett syskon under nista ar.

Vi 6nskar dem lycka till. l

Fér den som aldrig ténkt pa behovet av djurtandvard, kommer hér en liten forklaring i tre steg.
1: Vi manniskar omger oss med ett stort antal djurarter i olika starlekar, som alla har en unik tanduppsattning.

2: Under sina fem ar i skolan far blivande veterinarer endast ca 10 timmars schemalagd utbildning i djurtandvard.

Totalt. 3:1ljuset av ovanstaende framstar behovet av 6kad kunskap pa omradet som oandligt. Det ar det

tomrummet Accesia fyller.
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Fordndringar roran-

de ROT och RUT

Taket for RUT-avdraget
halveras till 25 000 kr/person och
ar for den sominte har fyllt 65 ar
vid arets ingang. Det kan dock
noteras att det fortsatt ar50 %
avdrag pa sjalva arbetet. Matlag-
ning och bartendertjanster ska
inte langre omfattas av RUT-av-
draget. Vidare ska RUT-avdrag
for stadning och annan rengoring
endast omfatta enklare arbete
samt flyttstadning och inte
tjanster som poolrengoring.

ROT-avdraget sanks fran 50

till 30 % fran arsskiftet, max-
beloppet pa 50 000 kr/person
och ar ar dock oférandrat. Det
innebar att den som vill utnyttja
maximalt ROT-avdrag maste ha
arbetskostnader som uppgar till
166 667 krunder ett ar. Notera
att det liksom tidigare dock ar
ett gemensamt tak for ROT- och
RUT-avdrag pa 50 000 kr/person
och ar och av detta fér alltsa hogst
25000 kr avse RUT-tjanster.
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"Vikonkurrerar med
kvalitet och vill kanna
stolthet over det vi
levererar. Nagot annat
finns inte.”

barnen i den tredje generationen.

Portratt 3

Petterssons
Milj6akeri

var noga med ergonomin och vi fortsitter i den andan.

garage pa Wilhelmsfilt i Halmstad. Inriktningen har ocksa

Anna Jensen &r VD i tredje generationen i familjeféretaget Petterssons
Miljoakeri AB. | varas axlade hon rollen som hennes farfar Erik Pettersson
och pappa Jan-Inge haft fére henne. Och liksom sina foretrddare har hon
fullt upp: akeriet erbjuder en mangd olika tjanster till saval kommuner
som féretag och privatpersoner och aridag verksamt langt utanfor
Halmstads granser.

ning, en verksamhet som senare blev helt dominerande.

ytteromtaden.

Men sig den lycka som varar: 2010 férlorades den
stora entreprenaden. Vad gora?

— Vi bestimde oss for att forsoka vixa pa andra

omriden. Och det har vi gjort.

Belonad idé har slagit vél ut. Noden ér uppfin-

sjilv fa driva frigan med stéd av 250 000 kr frdn bolags-
kassan. Ett av férslagen belonades.

— Det kom frin en chauffér som sett dtervinnings-
stationer i bedrévligt skick och insett att ddr fanns en

marknad for ett serviceteam.

Anna Jensen dr VD i familjefére-

taget, som breddat sin verksam-
het rejalt de senaste fem dren.
Magnus Winge dr driftledare fér

)lning och slamsugning.

etterssons Miljoakeri gor verkligen skal for
P benimningen familjeféretag. Akeriet 4gs till lika
delar av grundarens son med hustru och de fem

Anna och en bror jobbar i dkeriet sedan 2003. Efter-
som fadern tyckte att de skulle lira sig yrket fran grunden,
fick de borja bakom ratten. Ndgot Anna uppskattar idag.

— Att ha erfarenhet frin kérningar ér en stor tillging,

inte minst i forstdelsen f6r personalens arbetsvillkor. Pappa

Litt fanget, 14tt forganget. De forsta 60 dren hade

akeriet sitt site i Nissastrom, sedan 2007 finns kontor och

forindrats genom aren. Arbetet med att kéra avfall borjade

sd smadtt 1965. Bisysslan vixte och 1980 tillkom sophamt-

2003 vann dkeriet en stor upphandling och under négra ir

hade de sju sopbilar iging samtidigt i Halmstads kommuns

ningarnas moder, sigs det. Petterssons haller nog med, for
2010 utlyste de en tivling bland medarbetarna: den som

kom med ett affirsforslag som gick att forverkliga, skulle
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Idén resulterade i containerservice, som idag ticker in
bide Gotaland och Svealand och sysselsitter tvéd anstillda.
De forbarmar sig 6ver hart atgingna stationer och édter-
stiller dem till nyskick genom att reparera, tvitta, mala och
skylta upp — och de ir mycket uppskattade.

En vidxande verksamhet. Samma ar gjorde bolaget
entré inom spolning och slamsugning, Den satsningen
utvecklas bra och nu erbjuds spol- och slamtjinster i storre
delen av Halland. VA-bolaget VIVAB ir en stor kund och
f6r dem utférs tomning av septiktankar i Varbergs och
Falkenbergs kommun.

— Vi erbjuder dven férebyggande tjanster, t.ex. filmning
av ledningar for att uppticka hil och andra problem.

Atervinning dr en annan verksamhetsgren. Har bidrar
akeriet aktivt till kretsloppet genom att samla in dtervin-
ningsmaterial frin dtervinningsstationer i sex kommuner
i Halland och Smaland pé uppdrag av FTT och Stena
Recycling,

Fokus pa trivsel och ergonomi. Petterssons
Miljoakeri dr ett foretag som ménar om sin personal. Alla
de 22 anstillda hjilps 4t med att skapa néjda kunder, och
mottot lyder:

— Det ska vara kul att jobba hos oss. Man ska vilja
stanna linge, och det gor médnga. Vi dr ett riktigt gott ging,

For att kunna I6sa alla dtaganden och sikerstilla en god
arbetsmiljo, aterinvesterar dketiet stindigt i nya ergonomis-
ka hjdlpmedel. Lastbilsflottan bestar av 19 olika fordon av
alla de slag: atervinningsbilar, slambilar, spolbilar med sldp,
kranbil, servicebil m.m.

Positiva framtidsutsikter. Anna och hennes
kollegor ser ljust pa framtiden. Férutom att vara 6ppna
for nya affirer har de ambitionen att vixa tillsammans
med nuvarande kunder. Att terga till sophdmtning dr inte
aktuellt i dagsliget, eftersom prisdumpning oméiliggor allt
kvalitetsarbete.

— Viir inget lagprisféretag. Vi konkurrerar med kvalitet
och service och vill kunna kinna stolthet 6ver det vi
levererar. Ndgot annat finns inte.

Och f6r den som undrar: tillnamnet Miljéakeri har inte
bara med transporterna i sig att gora. Engagemanget for
miljon 4r dkta och hela verksamheten dr miljécertifierad
sedan 2008.
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Det ar visom
ar Baker Tilly
Halmstad

Var verksamhet startade 1996 och har efter hand
utvecklats till att omfatta 28 medarbetare. Att nio

av oss ar delagare ser vi som en styrka da vi arbetar
langsiktigt och med ett personligt engagemang som
framsta kadnnetecken.

i vinder oss framfor allt till sma och medelstora féretag och
personerna bakom dessa. I virt tjdnsteutbud ingar bla. revision,
redovisning, skattekonsultationer och féretagséverlitelser. Som
radgivare vigleder vi kunderna s att de undviker misstag och fir verktyg
for utveckling. Dirfor dr det viktigt f6r oss att vara vil forberedda — att titta
runt hérnet och tolka tidens tecken.
Vi dr en del av Baker Tilly Sverige, som har ett 60-tal kontor landet
runt. De svenska byrierna ingar i sin tur i Baker Tilly International med

verksamhet i 120 linder och ca 25 000 medarbetare totalt.

Jan Carlsson
Auktoriserad revisor, delagare
Telefon 0708-21 14 40
jan.carlsson@bakertilly.se

Johanna Bergstrom
Revisorsassistent,
redovisningskonsult

Telefon 0729- 768811
johanna.bergstrom@bakertilly.se

Charlotte Falk
Auktoriserad revisor, delagare
Telefon 0703-3561 36
charlotte.falk@bakertilly.se

Eivor Carlén

Redovisningskonsult
Telefon 0729-76 88 03
eivor.carlen@bakertilly.se

Linda Bromberg
Redovisningskansult
Telefon 0729-76 88 04
linda.bromberg@bakertilly.se

Malin Persson
Revisorsassistent,
redovisningskonsult
Telefon 0706-33 59 49
malin.persson@bakertilly.se

Jessica Herrlin
Auktoriserad revisar, delagare
Telefon 0708-21 97 56
jessica.herrlin@bakertilly.se

Viktoria Thorstensson

Redovisningskonsult
Telefon 0729-7688 14
viktoria.thorstensson@bakertilly.se

Lisa Lahti
Administrator

Telefon 035-19 03 50
elisabeth.lahti@bakertilly.se

Fredrik Wihed
Auktoriserad revisor, delagare
Telefon 0709-30 13 40
fredrik. wihed@bakertilly.se
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Stefan Svensson
Auktoriserad revisor, delagare
Telefon 0737-75 66 38
stefan.svensson@bakertilly.se

Henrik Andersson
Auktariserad revisor, delagare
Telefon 07039-80 00 44
henrik.andersson@bakertilly.se

Ann-Mari Sjod Ekstrom
Auktariserad revisor, delagare

Telefon 0732-03 32 42

ann-mari.sjoo-ekstrom@bakertilly.se
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Helen Svensson

Auktoriserad revisar
Telefon 0706-77 64 32

helen.svensson@bakertilly.se

Jennie Erhardsson

Redovisningskonsult
Foraldraledig

jennie.erhardsson@bakertilly.se

Mia Nilsson
Revisorsassistent
Telefon 0729-76 88 16
mia.nilsson@bakertilly.se

Linda Sturesson

Auktoriserad revisor, delagare

Foraldraledig

linda.sturesson@bakertilly.se

Dragan Cadjo
Revisorsassistent
Telefon 0708-22 05 77

dragan.cadjo@bakertilly.se

Josefine Strémberg

Redovisningskaonsult
Telefon 0729-76 88 17

josefine.stromberg@bakertilly.se

Emil Ek
Redovisningskonsult
Telefon 0729-76 88 18
emilek@bakertilly.se

L\ -
Helena Wallenborg
Auktariserad revisor, delagare
Telefon 0708-38 88 71
helena.wallenborg@bakertilly.se
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Marie Svensson

Redovisningskansult
Telefon 0729-76 88 08
marie.svensson@bakertilly.se

s
Peter Séderstrom

Revisorsassistent
Telefon 0706-92 69 34
peter.soderstrom@bakertilly.se

Sara Ericsson
Revisorsassistent
Telefon 0729-7688 12

sara.ericsson@bakertilly.se
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Ausra Zvirgzdauskiene
Redovisningskaonsult

Telefon 0729-76 88 06
ausra.zvirgzdauskiene@bakertilly.se
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Carola Unnerhed

Receptionist
Telefon 035-19 03 50
carola.unnerhed@bakertilly.se

Anette Bexell Stenkvist
Redovisningskansult
Tel0731-4099 45
anette.bexell-stenkvist@bakertilly.se

Amelie Johansson
Revisorsassistent

Telefon 0729-7688 15

amelie johansson@bakertilly.se
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Planera loneuttaget fram

till arsskiftet

Sa hari arets elfte timme ar det hog tid for
agare till aktiebolag att planera sitt léneut-
tag. Férinkomstaret 2015 géller att du kan
ha en inkomst pa 443 300 kr utan att beho-
va betala statlig inkomstskatt (20-25 %).
Det ar den s.k. brytpunkten. Notera ocksa
att hdgsta pensionsgrundande inkomst for
aretuppgar till ca 469 000 kr. En anstalld
faralltsainte minsta valuta fér de ca 31 %i
sociala avgifter som arbetsgivaren betalar
for lonedelar som dverstiger det beloppet.

Ta hjélp med att rdkna ut minsta 16n. Som 4gare till
ett aktiebolag med anstillda, kan du under vissa omstin-

digheter fa en visentlig utdelning med bara 20 % skatt om

du sjilv tar ut en viss minsta 16n — de s.k. 3:12-reglerna.
Dessa regler dr snériga, sd ta hjilp av din revisor med att
rikna ut vilken minsta 16n du méste ha. Loneuttaget kan
vara extra viktigt just i & med tanke pa att regeringen
tillsatt en utredning rérande dessa regler, vilket sannolikt
lar utmynna i héjda skattenivaer.

Gor rétt - sdnk skatten till 20 %. Optimal 16n for
2015 baseras pd ungefirlig vinst fér bolaget, utdelningsbara
medel och bolagets 16nesummor. Mot den bakgrunden
bedoms dgarens 16n i férhallande till brytpunkten och
3:12-reglerna. Gor du ritt kan det finnas stora belopp att
tjdna. Istillet fOr att betala mer dn 50 % skatt pa tjanstein-
komst, kan du komma ner till 20 % skatt p4 akticutdelning!
Reglerna ir tinkta att fungera pa det hir sittet, det ér alltsd

inte fraga om aggressiv skatteplanering,
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Sarskild 16neskatt for dldre

Sarskild laneskatt infors pa arbetsersattningar till personer som vid

arets ingang har fyllt 65 &r. Skatten uppgar till 6,15 %. Aven personer
som har inkamst av aktiv naringsverksamhet, och som fyllt 65 ar vid arets
ingang, kommer att fa betala sarskild loneskatt med 6,15 %. Detsamma ska
galla for personer som inte har fyllt 65 ar vid arets ingang, men som under hela
aret har uppburit hel lderspension. Tatalt kammer avgiften (pensionsavgift +
sarskild lbneskatt) efter hojningen att uppga till 16,36 %.

Se vidare tabellnedan.

Lonekostnad for anstéllda under respektive éver 65 ar vid en manadslén pa 30 000 kr vid

nuvarande och foreslagna regler

Kronor Person som &r 65 ar eller Person som &r dver 65 ar Person fodd 1937
per ménad yngre men aldre &n 25 ar men fédd 1938 eller senare eller tidigare
Lénekostnad vid 39426 33063 30000

nuvarande regler

Lénekostnad vid 39426 34908 31845
foreslagna regler

Okning vid given 1845 1845

manadslon
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